e 2
USLUmMbria2

Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Area Amministrativa

Acquisizione beni e servizi

Amministrazione del Personale

Attivita' Tecniche, Manutenzioni e Ingegneria Clinica
Economico Finanziario

Medicina Convenzionata Territoriale, Specialistica
Patrimonio

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

140 8855  6.228 2627 7034 29,66 19,02 2,9

|

. 36 | 2278 1562 716 6857 31,43 2059 = 1,52
. 40 | 2560 | 1792 | 768 | 69,99 30,01 20,04 3,64
23| 1505 | 1127 | 378 7488 2512 1595 3,64
.20 | 1199 | 768 | 431 6403 3597 1885 = 643
. 11| 704 | 498 = 206 70,70 29,30 1804 0,30
. 10 | 609 = 482 | 127 79,16 20,84 1790 0,00
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

AREA CHIRURGIA

Blocco Operatorio Foligno

Blocco Operatorio Narni Amelia

Blocco Operatorio Orvieto

Blocco Operatorio Spoleto Valnerina
C.C. Dipartimento Area Chirurgica
Odontoiatria Narni

S.C. Chirurgia Generale Foligno

S.C. Chirurgia Generale Narni Amelia
S.C. Chirurgia Generale Orvieto

S.C. Chirurgia Generale Spoleto

S.C. Oculistica Foligno Spoleto

S.C. Oculistica Orvieto

S.C. Ortopedia e Traumatologia Foligno
S.C. Ortopedia e Traumatologia Narni
S.C. Ortopedia e Traumatologia Orvieto
S.C. Ortopedia e Traumatologia Spoleto
S.C. Otorinolaringoiatria

S.C. Urologia

S.S.D. Chirurgia ed endoscopia toracica
S.S.D. Chirurgia Orale e Odontoiatria
S.S.D. Chirurgia Senologica

S.S.D. Chirurgia Valnerina

S.S.D. Chirurgia Vascolare

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

470 34232 23.880 10.352 = 69,76 30,24 20,3¢4 2,96

|

. 36 | 2304 1550 754 67,29 32,71 2422 0,56
.19 | 1463 | 94 | 499 | 6589 34,11 23,10 = 424
22 1678 | 1.085 | 593 6466 3534 2044 083
. 30 | 2.050 1504 = 546 7335 2665 2020 7,15
| 1 77 48 29 6234 3766 3766 0,00
| 2 154 | 132 | 22 8571 1429 1429 0,00
. 77 | 5727 | 3743 | 1984 6536 3464 1633 = 548
21| 1617 | 1245 | 372 7699 2301 1985 = 2,66
.29 | 2182 | 1581 | 601 7243 2757 1728 1,35
.28 | 2131 1372 759 6438 3562 29,09 0,20
. 42| 293 | 1872 | 1064 6377 3623 21,46 3,65
. 13| 92 | 689 | 273 71,63 2837 19,75 183
. 41 | 2849 2084 = 765 73,13 2687 20,11 2,58
.23 1771 1240 | 531 70,02 2998 22,70 6,55
26 1926 | 1361 565 7066 29,34 2253 0,93
24| 1848 1446 = 402 7824 21,76 1824 0,12
. 10 | 654 485 | 169 74,16 2584 1621 0,00
. 13| 941 723 218 7683 2317 1552 531
| 1 77 e 13 8312 168 168 0,00
| 5. 346 280 66 8083 19,17 17,34 0,00
| 1 77 53 24 6883 31,17 3,17 0,00
| 4 308 231 77 | 7500 2500 21,43 0,65
| 2 154 | 129 25 8377 1623 1623 0,00




USLUmMbria2

Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

giovedi 3 gennaio 2019



e 2
USLUmMbria2

Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

AREA DIPENDENZE DA SOSTANZE DI ABUSO

S.C. SERT Foligno

S.S.D Ser.D Spoleto Valnerina
S.S.D. Psicologia Dipendenze
S.S.D. Ser.D Foligno

S.S.D. Ser.D Narni Amelia
S.S.D. Ser.D Orvieto

S.S.D. Ser.D Terni

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. o _ % % % %
L Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia

(-]

57 3739 2667 1.072 71,33 28,67 1990 2,24
1 64 57 7 8,06 1094 1094 0,00
5. 320 231 8 | 7220 2780 1688 0,00

N
N
N
6 449 | 346 103 7717 2283 1559 2,76
N
N
N
N

17 | 1.088 = 699 389 6423 3577 2353 506
7 448 | 325 | 123 7249 2751 2121 045
9 | 602 | 448 = 154 7434 2566 1860 0,55
12 768 = 561 207 | 7309 2691 1953 1,43
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

AREA EMERGENZA E ACCETTAZIONE

S.C. Anestesia e Rianimazione Foligno

S.C. Anestesia e Rianimazione Narni Amelia
S.C. Anestesia e Rianimazione Orvieto

S.C. Anestesia e Rianimazione Spoleto

S.C. Cardiologia e UTIC Foligno

S.C. Cardiologia e UTIC Spoleto

S.C. Cardiologia Orvieto

S.C. Pronto Soccorso e 118 Orvieto

S.C. Pronto Soccorso e 118 Spoleto

S.C. Pronto Soccorso, 118 e Medicina d'Urgenza Foligno
S.S.D. Emodinamica Foligno

S.S.D. Sistema Emergenza 118 e Territoriale Narni, Amelia, Terni e Punto Primo Soccorso Narni Amelia

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

%

%

%

%

_ n°  Giornate  Giorni Giorni  presenza Assenza pssenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia
| 547 41.087 30.520 10.567 74,28 2572 16,70 2,47
55 | 3.98 @ 2834 1152 71,10 2890 1841 = 2,73
| 9 693 = 371 322 5354 4646 1429 491
.26 | 1778 | 1354 | 424 7618 23,82 17,72 1,12
26| 2002 | 1510 = 492 7545 2455 1678 1,16
40 | 2797 | 2098 = 699 = 7499 2501 1816 3,36
16 1105 = 717 | 38 6488 3512 1466 2,62
.27 | 2078 1342 736 6457 3543 1781 0,72
. 54 | 4158 3075 1083 7395 2605 1578 = 0,55
91 | 6994 | 5323 1671 7611 23,89 1496 3,88
. 102 | 7.83¢ | 6021 | 1813 7686 23,14 17,19 = 284
| 9 628 @ 469 159 7464 2536 20,06 0,64
. 92| 7.034 | 5406 1628 7686 23,14 1651 2,41




e 2
USLUmMbria2

Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

AREA MATERNO INFANTILE 259 18.914 13326 5588 70,46 29,54 17,61 2,46

55 | 4.106 3.088  1.018 7521 2479 18,00 @ 2,11

S.C. Ostetricia e Ginecologia Foliogno

|

|
S.C. Ostetricia e Ginecologia Narni .28 | 2143 1423 720 6640 3360 22,96 2,47
S.C. Ostetricia e Ginecologia Orvieto . 32| 2425 | 1690 @ 735 | 69,69 3031 1612 2,64
S.C. Ostetricia e Ginecologia Spoleto . 30 | 2213 | 1465 = 748 6620 33,80 1401 = 583
S.C. Pediatria Foligno - Spoleto 53 3963 2830 | 1133 71,41 2859 1532 2,12
S.C. Pediatria Orvigto - Narni 18 | 1245 | 943 | 302 7573 2427 1478 0,25
S.S.D. Consultori Narni Amelia | 8 525 349 176 6644 3356 21,33 0,03
S.S.D. Consultori Spoleto - Valnerina | 8 512 360 152 7028 29,72 2461 1,95
S.S.D. Consultorio Foligno . 12| 794 | 566 | 228 71,29 2871 2091 1,93
S.S.D. Consultorio Orvieto | 5 320 137 183 | 4284 57,16 1500 247
S.S.D. Consultorio Terni . 10 668 476 | 192 71,19 2881 2335 = 1,80

giovedi 3 gennaio 2019
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

AREA MEDICA 429 31.536 22745  8.791

24 1.848 1387 461
68 5.058  3.643 1415
54 3.995 2701 1.294

72,13 27,87 1826 244
7505 | 24,95 1948 0,00
7201 | 27,99 1690 1,01
6762 32,38 1620 4,68

S.C. Gastroenterologia
S.C. Medicina Generale e d' Urgenza Orvieto
S.C. Medicina Generale Foligno

S.C. Medicina Generale Narni Amelia 43 3222 2257 965 70,06 29,94 17,66 0,72
S.C. Nefrologia e Dialisi 65 4975 3.560 1415 71,55 2845 1936 2,93
S.C. Pneumologia 31 218 | 1597 | 591 73,00 27,00 1554 942

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
S.C.Medicina Generale Spoleto | 37 2732 | 2073 659 7587 2413 17,68 0,88
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

S.S. Oncoematologia Area Nord 35 2396 | 1.803 = 593 7526 24,74 19,99 0,92
S.S. Oncologia Area Sud e UUCCPP 30 2193 | 1717 | 476 7827 21,73 1883 0,58
S.S.D. Angiologia 13 | 930 526 404 5660 @ 4340 2473 4,09
S.S.D. Endoscopia Digestiva Orvieto 14 987 714 | 273 7235 27,65 248 0,10
S.S.D. Endoscopia Digestiva Spoleto 8 525 | 410 | 115 7817 21,83 1886 1,90
S.S.D. Epatologia Aziendale 1 64 4 21 6661 3339 2656 0,00
S.S.D. Medicina Valnerina 6 423 314 109 7431 2569 13,71 11,39

giovedi 3 gennaio 2019
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

AREA RIABILITAZIONE

S.C. Neurologia

S.C. Riabilitazione Neuromotoria Trevi

S.S.D. Gravi Cerebro Lesioni Acquisite Foligno
S.S.D. Neurofisiopatologia

S.S.D. Riabilitazione Cardiologica Narni Amelia
S.S.D. Riabilitazione Intensiva Cascia

S.S.D. Riabilitazione Intensiva Domus Terni

S.S.D. Riabilitazione Territoriale e Intensiva Orvieto
S.S.D. Riabilitazione Territoriale Foligno

S.S.D. Riabilitazione Territoriale Spoleto-Valnerina
S.S.D. Riabilitazione Territoriale Terni - Narni - Amelia e Intensiva Amelia

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

295 20.685 15.049  5.636 72,75 27,25 1817 2,28

|

.27 | 2047 1681 366 8211 17,89 1578 045
. 79 | 5459 | 4140 @ 1319 7585 24,15 1793 1,36
. 38 | 2656 | 1741 | 915 6556 34,44 1634 2,77
| 7 487 | 372 115 7642 2358 1602 1,20
.19 | 1462 | 1013 | 449 6927 30,73 19,02 = 185
11| 782 541 241 69,14 30,86 20,08 0,00
. 26 | 1859 1282 577 6898 31,02 1920 7,35
. 32 | 2308 1633 675 70,74 2926 19,15 = 2,73
. 12 692 | 453 | 239 6539 3461 20,66 942
| 8 512 400 112 7815 21,85 17,38 024
.36 | 2421 1793 | 628 7407 2593 19,74 = 0,68,
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

AREA SALUTE MENTALE

Neuropsichiatria Infantile e Servizi Eta Evolutiva
S.C. CSM Terni

S.C. SPDC Foligno

S.S.D. CSM Foligno

S.S.D. CSM Narni Amelia

S.S.D. CSM Orvieto

S.S.D. CSM Spoleto Valnerina

S.S.D. Psicologia Salute Mentale

S.S.D. Riabilitazione Psichiatrica Area Nord
S.S.D. Riabilitazione Psichiatrica Area Sud
S.S.D. SPDC Terni

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

231 16404 11479  4.925 69,98 30,02 1822 4,49
71 | 4545 | 3.158 1387 69,49 30,51 19,85 = 1,56

|

|

35 | 2566 1905 = 661 7424 2576 1875 = 3,94
. 23| 1758 | 1332 426 7576 2424 1581 482
23| 1745 | 1024 | 721 5869 41,31 1553 1645
. 13| 975 | 601 | 374 61,69 3831 1959 = 893
. 15 | 1.064 = 762 | 302 71,65 2835 2350 1,14
. 24 | 1672 1161 | 511 6943 3057 1734 3,65
| 1 770 s6 21 7273 2727 1818 7,79
| 1 77 e 13 8312 168 168 0,00
| 1 77 58 19 7532 2468 2468 0,00
. 24 | 1848 1357 | 491 7342 2658 1515 = 1,46
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

Area Servizi Sociali

Coordinamento dei Servizi Sociali
Economico Finanziario del Servizio Sociale

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

o . o _ % % % %
L Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia

| 6 384 299 8 77,75 2225 1823 1,63
| 2 128 99 29 7734 2266 22,66 0,00
| 4 256 200 56 7795 22,05 1602 245
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

ASSISTENZA FARMACEUTICA

Ass. Farmaceutica Territoriale
Assistenza Farmaceutica Ospedaliera
Assistenza Protesica Terni

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

o . - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

69 4.601 3202 1399 69,60 30,40 19,15 7,14

|

. 18 | 1165 = 882 | 283 7572 2428 1966 = 1,54
. 44 3043 2070 973 6803 31,97 189 10,18,
| 7 | 393 | 250 = 143 6363 3637 1908 021
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

S.C. Radiologia Foligno

S.C. Radiologia Orvieto

S.C. Radiologia Spoleto

S.S.D. Breast Unit e Screening Mammografico
S.S.D. Neuroradiologia

S.S.D. PET-TAC e Medicina Nucleare

S.S.D. Radiologia Interventistica Vascolare
S.S.D. Radiologia Terni - Narni - Amelia
S.S.D. Radioterapia

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

183 13.374 | 9.070 4304 67,82 32,18 21,84 3,06
48 | 3.644 2390 1254 | 6559 3441 22,15 3,07

|

|

.29 | 2161 | 1454 | 707 | 67,26 32,74 20,78 6,24
.31 | 2365 | 1704 | 661 72,06 27,94 1907 1,01
. 22| 1482 | 960 | 522 6477 3523 2665 3,79
| 1 77 52 25 6753 3247 3247 0,00
. 11| 717 488 | 229 6806 31,94 2510 544
| 4 269 192 77 | 71,38 2862 2862 0,00
29 | 2160 | 1494 = 666 69,15 30,85 1921 = 1,71
| 8 | 499 | 337 | 162 6754 32,46 2445 1,20
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

%

%

%

%

Dipondent Lovarative  Prosonzs  Assenta meeons s Aoz Assanta

DIPARTIMENTO PREVENZIONE 196 14.287 10.348 | 3.939 72,43 2757 1838 2,66

Costi Comuni Dip. Prevenzione 23| 1485 | 1001 = 484 6739 3261 1966 0,15
Medicina dello Sport | 8 525 | 345 180 6575 3425 17,14 12,43
S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione . 12| 924 772 152 8360 1640 1623 0,11
S.C. Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche . 18 1373 | 1046 = 327 7622 23,78 1435 0,00
S.C. Igiene e Sanita Pubblica Area Nord . 18 | 1334 84 480 6405 3595 1942 = 1,57
S.C. Igiene e Sanita Pubblica Area Sud . 16 | 1206 = 838 | 368 6951 3049 1874 6,80
S.C. Igiene Prod., Trasf, Comm., Conserv., e Trasperto Alimenti Origine Animale e loro derivati Area Nor \ 10\ \ 770\ \ 607\ \ 163\ - 78,83 \ 21,17H 18,31\ 1,04
S.C. Igiene Prod., Trasf, Comm., Conserv., e Trasperto Alimenti Origine Animale e loro derivati Area Sud \ 12\ \ 898\ \ 679\ \ 219\ 75,60, \ 24,40H 20,04\ 234
S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti Lavoro Area Nord . 14 | 1052 751 301 71,41 2859 1958 6,08
S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti Lavoro Area Sud 20 1475 1064 = 411 7212 27,88 1946 0,20
S.C. Sanita Animale .26 | 1951 1439 512 7373 2627 1835 = 3,98
S.S.D. Epidemiologia e Analisi Biostatistica | 4 269 202 | 67 7515 2485 1636 1,86
S.S.D. Screening Oncologici | 9 615 446 169 7252 27,48 20,98 2,76
S.S.D. Sorveglianza e Promozione della Salute | 6 410 303 107 7384 2616 1634 3,25

giovedi 3 gennaio 2019
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

DIREZIONE DI PRESIDIO

Direzione Medico Ospedaliera Foligno Trevi
Direzione Medico Ospedaliera Narni Amelia
Direzione Medico Ospedaliera Orvieto
Direzione Medico Ospedaliera Spoleto
Direzione Medico Ospedaliera Valnerina

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

153 10920  7.133  3.787 6532 3468 17,54 6,13
51 | 3626 2324 1302 6409 3591 17,84 = 4,94
26 | 1.898 1324 574 69,75 30,25 1617 @ 7,92

| |
| |
| |
| 32 | 2190 1228 962 56,06 43,94 17,72 10,15
| |
| |

37 2667 1878 789 70,40 29,60 19,05 @ 3,65
7 539 | 380 159 7049 29,51 12,06 3,71
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

PATOLOGIA CLINICA

S.C. Anatomia Patologica

S.C. Laboratorio Analisi

S.S.D. Laboratorio Patologia Clinica Area Sud
S.S.D. Sistema Informativo di Laboratorio
S.S.D. SIT Aziendale

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

(-]

Giornate Giorni

Giorni

%

%

%

%

Dipendenti Lavorative Presenza Assenza :’::;Zi: :::2;,,,2; Ai.iiz:a ':EZ;Z:
| 133 9709 | 7.208 2501 74,24 2576 17,27 3,79
.25 | 1676 | 1272 | 404 7589 24,11 1617 686
. 52| 3926 2847 | 1079 7252 2748 17,68 = 2,17
.25 | 186 | 1479 = 407 7842 21,58 1882 0,25
| 1 77 e 16 7922 20,78 20,78 0,00
.30 | 2144 1549 | 595 7223 27,77 1590 7,60
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

STAFF 171 10929 | 7.592 | 3.337 69,47 3053 20,37 4,61
Affari Generali, Legali e Logistica . 32| 2022 1484 | 538 7340 2660 2033 = 1,53
Fisica Medica | 5 320 214 106 | 66,73 33,27 2938 2,01
Formazione e Comunicazione . 26 | 1644 | 1021 623 62,08 3792 1940 10,37
Gestione Rifiuti Sanitari | 3 129 110 = 19 8527 1473 13,95 0,00
Informatico e telecomunicazioni . 17 | 1.088 = 783 | 305 72,00 28,00 1930 549
Medicina Legale Area Nord | 7 | 424 | 304 120 7161 2839 2241 0,00
Medicina Legale Area Sud | 6 410 = 251 159 61,34 3866 22,93 815
Medico Competente | 6 410 = 266 144 6479 3521 1927 146
Prevenzione e Protezione | 6 397 | 214 | 183 5399 4601 1436 454
Qualita e Accreditamento | 3 205 152 53 7415 2585 21,46 3,41
Relazioni Sindacali, Politiche del Personale e Sistema Valutativo | 4 231 172 59| 7458 2542 1991 0,00
Rischio Clinico Terni | 2 141 | 100 @ 41 7092 29,08 2411 2,84
Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo e Ostetrico .17 | 1140 827 | 313 7250 27,50 1939 = 3,62
Ufficio di Piano . 37 | 2368 | 1695 = 673 71,56 2844 21,28 533

giovedi 3 gennaio 2019
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO FOLIGNO

Centro Salute n.1 - Foligno
Centro Salute n.2 - Foligno
Centro Salute n.3 - Foligno
Centro Salute n.4 - Foligno
Distretto Territoriale Foligno

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

. 85 6.164 4371 1793 70,92 29,08 16,65 5,13
.10 | 741 472 269 6366 3634 1579 10,12
| 6 462 = 300 162 6494 3506 17,10 16,67
| |
| |
| |

9 | 667 | 472 195 7081 29,19 13,34 3,03
42 3077 2225 = 852 | 7232 27,68 1674 2,21
18 | 1217 = 902 315 7413 2587 1857 626
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO NARNI AMELIA
Centro Salute n.1 Amelia
Centro Salute n.2 Narni
Distretto Territoriale Narni Amelia
Psicologia Disabili Adulti

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

o . o _ % % % %

_ n° Giornate Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia
. 54 3893 2562 1331 6580 3420 1557 563
23| 1740 1187 = 553 6819 31,81 1695 0,75
.24 | 1705 | 1094 = 611 6415 3585 1619 = 833
| 6 384 | 227 | 157 5923 40,77 651 16,71
| 1 64 54 10 8438 1563 1563 0,00
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO ORVIETO

Centro Salute n.1 Orvieto
Centro Salute n.2 Orvigto
Distretto Territoriale Orvieto

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

o . - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

53  3.688 2657 1.031 72,05 27,95 1977 2,66

|

.26 | 181 1339 482 7352 2648 1620 3,68
| 7 526 | 319 = 207 6057 3943 31,37 2,28
.20 | 1341 | 1000 = 341 7454 2546 20,06 1,42
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO SPOLETO

Audiologia, Foniatria, Otorinolaringoiatria Territoriale
Centro Salute n.1 e n. 2 - Spoleto

Centro Salute n.3 - Spoleto

Distretto Territoriale Spoleto

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

%

o . - . % % %

_ n° Giornate Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia
. 97 | 6932 4989 1943 71,97 28,03 19,09 4,01
| 4 269 215 54 80,09 1991 1636 0,00
.25 | 1.899 | 139 | 503 7350 2650 2096 = 1,84
.15 | 1.029 | 580 = 449 5632 4368 1992 13,36
. 53| 3735 | 2798 | 937 7491 2509 1810 = 2,82
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Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

. o - % % % %
L Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pssofuta Assoluta Ferie Malattia

-]

TERRITORIO TERNI

169 11.843 8113  3.730 6851 31,49 1846 5,80

Assistenza Geriatrica Residenziale Terni 28 | 2014 1301 713| 6462 3538 1584 3,24
Cardiologia Territoriale Terni 4 256 174 8 | 679 32,04 2656 508
Centro Salute n.1 Distretto Terni 25 | 1.847 | 1321 | 526 71,53 28,47 18,14 6,88
Centro Salute n.2 Distretto Temi 26 | 1.898 1377 | 521 7257 27,43 1781 7,06

Distretto Territoriale Terni 56 | 3749 | 2487 | 1262 66,33 33,67 17,63 6,60

| |
| |
| |
| |
| |
Centro Salute n.3 Distretto Terni | 19 1370 1016 354 7413 2587 1993 249
| |
| |
| |
| |
| |

Pneumologia Territoriale Terni 8 512 | 337 175 6584 3416 2949 198
Psicologia Anziani 1 64 45 19 7031 29,69 2969 0,00
Psicologia Disabili Adulti 1 77 55 22 7143 2857 2857 0,00
Special. Chirurgia Territoriale Terni 1 s 0 56 000 100,00 0,00 100,00

giovedi 3 gennaio 2019
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TERRITORIO VALNERINA
Centro Salute n.1 Norcia
Centro Salute n.2 Cascia
Distretto Territoriale Valnerina

giovedi 3 gennaio 2019

Tassi di Assenza
lI° Trimestre 2018

o . - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

.25 1795 1296 = 499 72,23 27,77 1582 4,68
| 8 603 = 460 143 7629 2371 1658 398
| 6 462 333 129 7214 2786 1970 1,08
. 11| 730 503 | 227 6892 31,08 12,74 7,53
Totale As| 3.822 273.971 194736 79.235 = 71,08 = 28,92 1845 3,34




